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Bakgrund

En grundldggande ménsklig rittighet ar ritten till likabehandling. Alla elever 1 skolan skall ha
samma réttigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck
samt alder. Alla elever har rétt att vistas i skolan utan att utséttas for nagon form av krinkande
behandling.

Diskrimineringslagen

Lagen mot diskriminering och annan kriankande behandling av barn och elever reglerar
forskolors och skolors skyldighet att arbeta aktivt och malinriktat for att forebygga
diskriminering och krankningar av barn och elever.

Med diskrimineringslagen far dven alla elever det skydd som redan finns for skolans personal.

Om skolan inte gor tillrackligt for att forhindra att en elev fortsétter att kridnka en annan elev,
kan skolans huvudman bli skyldig att betala skadestind till den utsatta eleven. Detsamma
giller nér skolpersonal bryter mot forbudet att utsitta elever for krankande behandling.
Skadestandsbeloppet kan bli hdgre om verksamhetens plan inte lever upp till de krav som
stélls 1 lagen.

Om skolan inte gor tillrackligt for att forhindra att en elev fortsétter att trakassera en annan
elev, kan skolans huvudman bli skyldig att betala diskrimineringserséttning till den utsatte
eleven.

Detta géller dven nir skolpersonal bryter mot forbudet att utsétta elever for diskriminering och
trakasserier. (Forebygga diskriminering och kriankande behandling. Frimja likabehandling.
DO, BEO & Skolinspektionen)

Likabehandlingsplan

Skolan har skyldighet att frimja lika rattigheter samt forhindra diskriminering och trakasserier
genom upprittande av likabehandlingsplan. (Diskrimineringslagen 3 kap. 16§)

Likabehandlingsplanens syfte ar att fraimja elevers lika réittigheter oavsett

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Sexuell ldggning
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e Funktionshinder
o Alder

Plan mot krinkande behandling
Verksamheten skall dven upprétta en arlig plan mot krankande behandling.

Likabehandlingsplanen och Planen mot krinkande behandling kan skrivas ihop till en
gemensam plan med érlig uppfoljning och utvérdering. Detta har skett med foreliggande plan
som fortséttningsvis kallas Likabehandlingsplan.

Planerna anknyter till internationella dtaganden om ménskliga réttigheter, framst
Barnkonventionen.

Skollagen 1 Kap § 5

Var och en som verkar inom utbildningen skall frimja de médnskliga rdttigheterna och
aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

Liroplansforordningen 1994 for de frivilliga skolformerna
Skolan skall framja forstdelse for andra mdnniskor och formdga till inlevelse.
Ingen skall i skolan utsdttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall
aktivt bekdmpas. Krdnkande behandling och intolerans mdste bemétas med
kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser.

Arbetsmiljolagen 1 Kap 3 § (1977:1160)
Den som genomgér utbildning jdmstélls med arbetstagare vid tillimpning av lagen.

Vision

Christopher Polhemgymnasiet skall vara en skola fri fran diskriminering och krénkande
behandling. Alla skall kénna sig trygga 1 skolan och 1 kontakten mellan elever, ldrare och
personal dr omtanke om varandra en viktig grund.

Likabehandlingsarbetet ar ett viktigt led 1 uppfyllandet av Gotlands Kommun vision, att
gotldnningarna skall ma bést i landet.

Mal

All daglig verksambhet 1 skolan skall praglas av en gemensam kunskap och insikt om
betydelsen av likabehandling samt nolltolerans mot krinkande behandling.

Om nagon kanner sig utsatt ar det skolans skyldighet att utreda och vidtaga n6dvindiga
atgdrder med malet att krénkningen upphor.

Definitioner

Diskriminering foreligger nér skolan pé osakliga grunder behandlar en elev simre &n andra
elever som befinner sig i en jamforbar situation och det kan hanforas till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
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Direkt diskriminering kan innebdra att en elev missgynnas och att detta har en direkt koppling

till exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara néir en flicka nekas tilltride till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gdr sd manga flickor pd detta program

Indirekt diskriminering kan intrdffa nir man behandlar alla lika. Det sker nér skolan tillimpar
en bestimmelse eller forfaringssitt som verkar neutralt men som 1 praktiken missgynnar en
elev med ett visst kon/konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, alder eller sexuell laggning.

Diskriminering kan ske genom skolans regler, undervisning, liromedel mm.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat kan skolan indirekt diskriminera de elever som av religiosa skdl
behover annan mat.

Trakasserier. Trakasserier dr en handling som kréanker en elevs virdighet och som har
koppling till ndgon av de skyddande diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan vara fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn) psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gir nir man
kommer) texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelande pa
olika webbcommunities)

Krinkande behandling innebér ett upptradande som kréanker en elevs vérdighet (6 Kap.3 §
Skollagen) och som saknar koppling till en diskrimineringsgrund. Kriankande behandling ar
ett vidare begrepp dn mobbning.

Alla krankningar dr inte mobbning men all mobbning 4r krinkande behandling.
Krinkningar kan vara fysiska (slag, knuffningar) verbala (hot/svordomar, 6knamn),
psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer) texter och bilder(dven som
lappar, fotografier, sms, msn och meddelanden pa olika webbcommunities).

Mobbning ér nér en eller flera elever systematiskt under viss tid kranker en annan elev, aktivt
eller passivt. Vid mobbning rader obalans i makt diar den ena parten ar i underlage.
Begreppet mobbning forekommer inte ldngre 1 aktuell lagstiftning.

Likabehandling innebir att alla skall ha samma mojligheter och réttigheter. Alla har samma
virde men skall behandlas utifran sina forutsattningar.

Kartldggning

For att veta vad skolan framst behover gora for att uppnd malen kravs en kartlaggning av
nuldget och en analys av resultatet.

Under varterminen 2011 har skolan skapat en enkét avsedd att besvaras av eleverna i
anslutning till genomgéang och diskussion av likabehandlingsplanen.

Enkaéten ar ett led 1 skolans kartldggning och har hittills anvénts 1 fyra klasser. Resultatet skall
analyseras och ligger till grund for skolans forbattringsarbete.

Enkétfragorna vill ge svar pa i vilken utstrackning trakasserier samt krankningar utifran
diskrimineringsgrunderna égt rum och om man ként stod fran skolan. Enkéten ger dven
utrymme for egna kommentarer.

Resultatet har hittills visat att krdnkningar i lag grad forekommer utifrén alla
diskrimineringsgrunder och fran bade personal och elever. Anmérkningsvért &r att ingen
person som upplevt krankning har sokt stod hos skolpersonalen.
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Ovrig kartliggning:

¢ Incidentrapporter. Rapporterade krankningar och vidtagna atgérder skall
dokumenteras pd avsedd blankett och skickas till rektor for genomlédsning och
diareforing. Ansvarig: Resp. personal samt rektor.

e Diskussion med all personal i slutet av varje laséar pa arbetsplatstraff med
utgdngspunkt fran vad som framkommit i elevenkéten. Ansvarig: Rektor

e Diskussion i personalgrupperna och elevradet for att ta reda pa om atgérderna haft
effekt. Ansvarig: Rektor

Identifierade behov och atgiirder for likabehandlingsarbetet utifran kartléiggningen

e Elevenkiten behover kompletteras med fraga som ror krankning pa nétet samt
anvindas 1 alla klasser.

e Vibehover arbeta sarskilt med att skapa tilltro hos krinkta personer att sdka stod fran
skolan. Goda exempel kan visa att det inte blir viarre om man berittar.

e Rektor gar igenom riktlinjerna for ldsérets likabehandlingsarbete pa forsta
personalkonferensen hosten 2011.

Forebyggande och framjande arbete

Alla som arbetar 1 skolan representerar den viardegrund som skolan star for och ar forebilder
for varandra.

For att forebygga diskriminering och kriankande behandling har Christopher Polhemgymnasiet
foljande rutiner.

Pagaende aktiviteter for ldsaret 2011-2012

e Klasskonferenser under nirvaro av rektor for samtliga klasser enligt uppgjort
schema dér alla elevers situation behandlas. Ansvarig: Rektor

e Elevstodsmoten med rektor, SY'V, kurator, skolskoterska och specialpedagog.
Ansvarig: Rektor

e Overldmning av elev med diagnos vid dverging fran grundskola till gymnasiet i
borjan av ht samt utformande av atgidrdsprogram. Ansvarig: Specialpedagog.
Alla elever i ak 1 erbjuds hélsosamtal. Ansvarig: Skolskoterska

e Elevskyddsombuden involveras 1 det psykosociala arbetsmiljoarbetet. Ansvarig:
Rektor

e Umgingesformer pa skolan och pé nétet diskuteras i klasserna. Ansvarig:
Klassforestandare.

e Franvaro uppméarksammas som en viktig markdr for hur eleven mar. Ansvarig:
Klassforestandare och evk.
Polhemsolympiaden. Ansvarig: Rektor och larare.

e Medarbetarsamtalen skall innehélla fradgor om forekomsten av krédnkande
behandling kopplat till diskrimineringsgrunderna. Ansvarig: Rektor
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e Diskussioner 1 likabehandlingsgruppen med syfte att driva och planera
likabehandlingsarbetet. Ansvarig: Rektor

e Elevmedverkan genom enkit/kartliggning. Rektor
Likabehandlingsgruppen initierar diskussioner om likabehandling i arbetslagen pa
grundval av likabehandlingsplanen och fallbeskrivningar. Ansvarig:
Likabehandlingsgruppen, utbildningsledare, rektor.

e “Respect” (serietidning fran DO) finns i alla uppehallsrum. Ansvarig: Kurator

Forslag pa planerade:

I utvecklingssamtalet tas krdnkande behandling upp utifrdn samtliga
diskrimineringsgrunder. Ansvarig: Klassforestdndare

Information till handledare ute pa praktikplatserna om likabehandlingsplanens innehéll
inom ramen for handledarutbildningen. Planen skall medfolja APU-mappen.

Ansvarig: Klassforestdndare.

Nyanstilld personal informeras om likabehandlingsplanen i introduktionen. Ansvarig:
Rektor

Arbetsgang vid krinkande behandling mellan elever

Det ér personen som utsétts som avgor om handlingen eller beteendet dr krankande. Skolan
har en skyldighet att utreda och hjédlpa de som ar inblandade 1 krdnkningar.

All personal skall rapportera alla former av diskriminering och annan krénkande behandling
till rektor, klassforestandare eller ndgon i elevstodsteamet.

Du far besked om att ndgon kan vara utsatt for krdnkning.

Samla information om vad som hiant genom att prata med den som kom med beskedet,
dérefter den person som dr utsatt samt informera klassforestandare/rektor.

Kontakta ndgon arbetskamrat for att ha nagon att radgora med.

Bedom vilken typ av krinkning det ror sig om. Ar det diskriminering, trakasserier eller
mobbning? Ar det en konflikt mellan jimstarka parter?

Bedom om, nér och hur fordldrakontakt skall tas. Vanligt tillvigagangssétt ar att
aktuella elever uppmanas berétta om det intraffade hemma innan personal kontaktar
hemmet.

Planera hur samtalet med den/de personer som utfort krankningen skall genomféras
utifran bedomningen av vilken typ av krankning det handlar om.

Genomfor samtal med krédnkande personer 1 enskilda samtal.

Var tvd vuxna vid samtalen.

Borja med ev. ledare.
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e Nytt samtal med kriankt elev efter nadgra dagar. Har nagot fordndrats? Behdvs
forebyggande atgérder?

e Ha uppfoljande samtal med béde kriankt och krinkande elever efter 1-2 veckor och sé
lange det behovs.

e Dokumentera pé blankett "Dokumentation utifran Christopher Polhemgymnasiets
likabehandlingsplan” och lamna till rektor for diarieférning.

e Rektor rapporterar till Arbetsmiljoverket om svarare personskada intréffat och flera
elever drabbats. Arbetsmiljéinspektionen skall ta stéllning till om en inspektion skall
ske vid skolan.

e Polisanmilan kan goras av rektor om det intrdffade bedoms vara av brottslig karaktar.
Aktuell brottsrubricering kan vara ofredande, drekrinkning, sexuellt ofredande, olaga
hot, hets mot folkgrupp, misshandel, grov misshandel.

e All personal som arbetar 1 skolan &r skyldig att 1 vissa fall géra anmélan till sociala
myndigheter jml 14 Kap 1§ Socialtjdnstlagen.

e Vid behov skall atgérdsprogram uppréttas for krdnkande och/eller krénkt elev enligt
géllande rutiner for atgérdsprogram

Arbetsgéng vid krinkande behandling dir personal ér inblandad

Lararnas yrkesetiska riktlinjer utgor vagledande grund for atgirder vid krdnkande

behandling. Ldrare skall patala fel, komma med konstruktiv kritik och
i yttersta fall genom aktivt handlande ingripa mot sadant
som strider mot den mdnnisko- och kunskapssyn som ldrares
yrkesetik vilar pd (Lararnas Riksforbund och Lérarforbundet 2001)

Om personal krinker elev

Vid drenden dér ndgon ur personalen &r inblandad kontaktas alltid rektor for vidare
utredning och étgirder, enligt foljande:
e Enskilt samtal av rektor med den person som upplever sig krankt.
¢ Enskilda samtal hélls av rektor med den eller de i1 personalen som uppges ha utsatt
nagon for krankning.
e Enskilda uppf6ljningssamtal av rektor med inblandade efter nigra veckor,
beroende péd hur samtalen har avlopt.
e Om Overenskomna dtgirder inte ger onskat resultat tas beslut om fortsatt
tillvigagangssatt av rektor och gymnasiechef.

En befogad tillrdttavisning av en elev frdn en ldrare ar inte en krdnkning 1 lagens mening,
daven om eleven 1 frdga kan uppleva det som krénkande.

Om personal krinker ledning

o Rektor kontaktar ndrmaste chef och/eller Previa som har samtal med inblandade.
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Om personal krinker personal
e Rektor informeras och har samtal med inblandade. Ansvarig: Rektor

Om ledning kriinker personal

e Krénkt personal kontaktar gymnasie - och vuxenutbildningschefen. Ansvarig:
Den person som upplever sig krinkt.

Om elev kranker personal

e Liraren pratar med eleven och uppmanar denna att &dndra sitt beteende.

e Om eleven fortsitter sitt olampliga upptrddande skall rektor utreda orsakerna till
beteendet. Rektor fir ge eleven en skriftlig varning. Ar eleven inte myndig skall
vardnadshavaren underréttas om tilltdnkta atgérder och ev. varning. ( 5 Kap
§§9,11 Skollagen)

® Om atgdrderna som gjorts inte varit tillrdckliga far rektor besluta att eleven
tillfalligt omplaceras i annan undervisningsgrupp eller pa annan plats inom
skolenheten under lidngst fyra veckor.( 5 Kap §§ 12,13 Skollagen)

® Huvudmannen fér helt eller delvis stinga av en elev. Avstidngningen far paga fran
2 veckor men ldngst under aterstoden av pagadende kalenderhalvér och tre
ytterligare kalenderhalvar. ( 5 Kap § 18 Skollagen)

Alla atgérder skall dokumenteras, foljas upp och utvirderas.

Delaktighet och inflytande

Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan (SFS
2006:1083

En sddan likabehandlingsplan som avses i 6 § diskrimineringslagen skall
upprdttas, foljas upp och ses éver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet
for vilken planen gdller.

Planen gors kénd genom att
Diskuteras i skolans ledningsgrupp och elevstodsteam i april varje l4sar. Ansvarig:
Rektor
Behandlas pa arbetsplatstraff i maj varje lasér. Ansvarig: Rektor

e Behandlas klassvis vid skolstarten. Ansvarig: Rektor och klassforestdndare
Fordldrarna informeras om likabehandlingsplanen vid fordldramdten under
hostterminen varje lasar. Ansvarig: Rektor

e Inga i skolans studiechandbok. Ansvarig: Rektor

Uppf6ljning och utvérdering
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Elevenkitens resultat och 6vrig kartldggning utviarderas och analyseras arligen 1
arbetslagen och likabehandlingsgruppen. Ansvarig: Rektor

Forslag pa lasérets Likabehandlingsplan och Plan for krankande behandling skrivs i slutet
av varterminen varje lasar. Ansvarig: Rektor och kurator

Forslaget behandlas 1 skolans ledningsgrupp/referensgrupp samt samverkas i maj varje

lasar. Ansvarig: Rektor

Likabehandlingsgruppen

Kontaktpersoner:

Rektor
Kurator
Skolskoterska
Larare
Larare
Larare
Larare
Larare
Larare
Larare
Larare

Bo Eriksson (vik. 11/12) 070-447 78 84

Ulla Widjer 26 32 62

Lisa Daun 26 95 22, 26 95 33, 070-447 75 65
Vania Lyberg TE, 070-447 72 84

Lena Gisslander, FT, 070-958 60 58

Lars-Olof Larsson, FT, 26 95 63, 073-765 88 69
Tilde Wistlund NA 073-765 89 01

Susanne Virsand Enstrom HV 070-447 68 50
Marie Ahlgren Andersson NB 20 40 22, 073-765 84 67
Leif Svangren BA 26 95 13, 070-447 78 69
Hakan Myhrback HM 26 90 62

Alla ar vilkomna att nir som helst under laséret komma in med synpunkter pa planen

Till;

Rektor Bo Eriksson (vik.11/12) tfn 070-447 78 84 bo.eriksson@gotland.se

Bitr.rektor Rolf Andersson tfn 073-765 88 90 rolf.andersson@gotland.se

Bitr.rektor Hanna Séllstrdm-Jonasson (vik 11/12) tfn 073-765 81 74 hanna.jonasson@gotland.se

Kurator Ulla Widjer tel 263262, ulla.widjer@gotland.se

Detta kan du som fordlder gora: Diskutera likabehandlingsplanens innehéll med din son/dotter.



